
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
 

มคอ. 3 รายละเอียดรายวิชา 
 

คณะ ผลิตกรรมการเกษตร 
สาขาวิชา การจัดการและพัฒนาทรัพยากร 
วิทยาเขต เชียงใหม่ 
ภาคการศึกษา/ ปีการศึกษา 2/2568 
 

หมวดที ่1 : ข้อมูลทั่วไป 
 
1. ชื่อวิชา นวัตกรรมเพ่ือการบริหารและพัฒนาทรัพยากรขั้นสูง  
2. รหัสวิชา 3011871 
3. จำนวนหน่วยกิต 12 (0-36-0)  
4. หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 
5. ประเภทหลักสูตร  วิชาเฉพาะ    กลุ่มวิชา     แกน      เอกบังคับ     เอกเลือก 

 วิชาเลือกเสรี     ดุษฎนีิพนธ์ 
6. วิชาบังคับก่อน ไม่มี 
7. ผู้สอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภาวณิี อารีศรีสม 
8. วันที่การแก้ไข มคอ.3 3 พฤศจิกายน 2568 
9. จำนวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

ภาคทฤษฏี 30 ชั่วโมง ภาคปฏิบัติ 45 ชั่วโมง 
การศึกษา
ด้วยตัวเอง 

75 ชั่วโมง 
ทัศนศึกษา /  

ฝึกงาน 
....

ชั่วโมง 
 
 
 

หมวดที ่2: คำอธิบายรายวิชา 
2.1 คำอธิบายรายวิชา 
  การบริหาร และวางแผนกระบวนการพัฒนาองค์ความรู้ สำหรับประยุกต์ใช้ในการจัดการ และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
เกษตร และสิ่งแวดล้อม เพ่ือเพ่ิมมูลค่า และการส่งออกของผลิตภัณฑ์จากทรัพยากรในท้องถิ่น โดยใช้นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีขั้นสูงอย่างครบวงจร 

 Administration and planning of the knowledge development process for application in 
management and to develop human resources, agriculture and the environment to add value and 
export of products from local resources using innovation and advanced technology in a full range. 
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2.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course learning Outcome) CLOs 
CLO# รายละเอียด 

1 นักศึกษาสามารถบริหารและวางแผนกระบวนการเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ขั้นสูงสำหรับประยุกต์ใช้ในการจัดการและพัฒนาทรัพยากรเพ่ือให้เกิดการเพ่ิมมูลค่าและการส่งออกของ
ผลิตภัณฑ์จากทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างครบวงจร 

2 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ในด้านวิชาการและด้านที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและวางแผนจัดการพัฒนา
ทรัพยากร สามารถปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณเพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ์และเพ่ิมมูลค่าการ
ส่งออกให้กับทรัพยากรในท้องถิ่นได้    

 
 

หมวดที ่3: การปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะจาก มคอ.5 

ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 
- - 

 
 

หมวดที ่4: ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
 

4.1 นักศึกษารู้และเข้าใจในผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา (CLOs)  
4.2 นักศึกษามีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผลที่สอดรับกับผลลัพธ์การเรียนรู้

ในรายวิชา (CLOs) 
4.3 ข้อตกลงร่วมกันระหว่างเรียน 

1) นักศึกษาต้องรับผิดชอบเข้าเรียนทุกครั้ง หากมีความจำเป็นต้องขาดเรียนให้แจ้งอาจารย์ผู้สอนทราบ
ล่วงหน้า หรือหากขาดเรียนอันเนื่องมาจากการเจ็บป่วยให้นำใบรับรองแพทย์มาแสดง มิฉะนั้นจะถูกหักคะแนนจาก
คะแนนรวมร้อยละ 10 ต่อครั้ง 

2) นักศึกษาต้องรับผิดชอบส่งงานตรงตามกำหนดเวลา หากส่งงานล่าช้าจะถูกหักคะแนนจากคะแนนรวมร้อย
ละ 10 ต่อครั้ง 

3) นักศึกษาต้องไม่คัดลอกหรือทำซ้ำความคิดงานของผู้อ่ืนทั้งทางตรงและทางอ้อม มิฉะนั้นจะไม่ได้รับการ
ประเมินในผลงานนั้นๆ และส่งผลให้การประเมินในผลงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกันเป็นโมฆะด้วย 

4) นักศึกษาต้องรักษามารยาทและประพฤติตนให้เหมาะสมตามขนมธรรมเนียมประเพณีไทย มิฉะนั้นจะถูกหัก
คะแนนรวมร้อยละ 10 ต่อครั้ง 
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4.4 การแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรีย 
1) การส่งงานและการแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียน นักศึกษาส่งงานและรับรู้ผลคะแนนได้ตามช่องทางและ

เวลาที่อาจารย์ผู้สอนกำหนด 
2) การขอแก้ไขคะแนน นักศึกษาสามารถขอแก้ไขคะแนนงานที่ได้รับมอบหมายและ/หรือคะแนนสอบ 

ภายใน 1 สัปดาห์   นับจากวันประกาศผลคะแนน  
4.5 ข้อปฏิบัติในการอุทธรณ์การประเมินการเรียนการสอน  
  นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ผ่านหลักสูตรโดยช่องทางการอุทธรณ์ของนักศึกษาในกรณีที่นักศึกษาสงสัย
เรื่องการประเมินผลในรายวิชา หรือเรื่องที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน โดยแจ้งเรื่องที่จะอุทธรณ์ที่ เจ้าหน้าที่
หลักสูตร หรือสายตรง ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยตรง 
 
 
 

หมวดที ่5: ความสอดคลอ้งกับผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) 
 

5.1 ความสอดคล้องของรายวิชาต่อปรัชญา/วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และปรัชญาการเรียนการสอนของ  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

หัวข้อ รายละเอียด ความสอดคล้องของรายวิชา 

ปรัชญาการ
เรียนการ

สอน
มหาวิทยาลยั 

จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการเรียนรู้
จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการทำงานตามอมตะ
โอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้ผู้เรียน มีทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถพัฒนาทักษะเดิมสร้างเสริม
ทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ มีการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อ
สั ง ค ม  วั ฒ น ธ รรม แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ยึ ด มั่ น ใน
ความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืน
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ว่า “มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” 

การจั ด ก ารศึ กษ า เชิ งรุ ก  (active learning) 
ทางด้านการจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
เกษตร และสิ่งแวดล้อม เพื่อเพิ่มมูลค่า และการ
ส่งออกของผลิตภัณฑ์จากทรัพยากรในท้องถิ่น 
โดยใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีขั้นสูงอย่างครบ
วงจร ที่ เน้นการปฏิบัติสอดแทรกทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การเป็นผู้ประกอบการ การ
ประยุกต์ ใช้ ข้อมูลสารสน เทศประเมินจาก
กิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบัติ CLO 
1-2 

ปรัชญา
หลักสูตร 

มุ่งเน้นผลิตดุษฎีบัณฑิตให้เป็นนักบริหารจัดการและ
พัฒนาทรัพยากร ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ 
มีความรู้ ความสามารถ ในการวิจัยเชิงสร้างสรรค์ เพื่อ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชาการจัดการและพัฒนา
ทรัพยากร ภายใต้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม

จัดการศึ กษาให้สามารถนำองค์ความรู้ม า
ผสมผสานเพื่ อให้ เป็นนักจัดการและพัฒนา
ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในวิชาชีพ เพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
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และทันสมัย เพื่อตอบสนองต่อพลวัตรทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ประเมินได้จากกิจกรรมการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติ CLO 1-2 

 
5.2 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรลงสู่รายวิชา (Curriculum 

Mapping) 

ผลการเรียนรู้เฉพาะทาง (Specific PLO) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
PLOs รายละเอียด  Specific 

LO 
Generic 

LO 
ระดับการ
เรียนรู้ 

PLO1 สามารถออกแบบและดำเนินการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหา หรือ พัฒนา
ทรัพยากรได้อย่างเป็นระบบ 

✓  C 

PLO3 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม และจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ 
และพัฒนาทรัพยากร 

 ✓ AP 

R = Remembering, U = Understanding, AP = Applying, AN = Analyzing, E = Evaluating, C = Creating 
 
ทักษะการเรียนรู้  

PLO ที่สอดคล้องกับ CLO ของรายวิชา ทักษะเฉพาะ 
Specific 

skill 

ทักษะทั่วไป 
Generic 

skill 

ความรู้ 
Knowledge 

ทักษะ 
Skill 

ทัศนคติ 
Attitude PLOs CLOs 

1 นักศึกษาสามารถบริหารและวางแผน
กระบวนการเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ โดยใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีขั้นสูงสำหรับ
ประยุกต์ใช้ในการจัดการและพัฒนา
ทรัพยากรเพ่ือให้เกิดการเพ่ิมมูลค่าและการ
ส่งออกของผลิตภัณฑ์จากทรัพยากรใน
ท้องถิ่นอย่างครบวงจร 

✓ - ✓ ✓ - 

2 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ในด้าน
วิชาการและด้านที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
และวางแผนจัดการพัฒนาทรัพยากร 
สามารถปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและ
จรรยาบรรณเพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
เพ่ิมมูลค่าการส่งออกให้กับทรัพยากรใน
ท้องถิ่นได้    

- ✓ - ✓ ✓ 
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ให้ระบุเครื่องหมาย ✓ ความสอดคล้องของรายวิชากับ PLOs, CLOs และ LLLs  
 

30118721 นวัตกรรมเพื่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรขั้นสูง 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

PLO1 PLO3 

CLO1 นักศึกษาสามารถบริหารและวางแผนกระบวนการเพ่ือพัฒนา

องค์ความรู้ โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีขั้นสูงสำหรับ

ประยุกต์ใช้ในการจัดการและพัฒนาทรัพยากรเพ่ือให้เกิดการ

เพ่ิมมูลค่าและการส่งออกของผลิตภัณฑ์จากทรัพยากรในท้องถิ่น

อย่างครบวงจร 

✓  

CLO2 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ในด้านวิชาการและด้านที่

เกี่ยวข้องกับการบริหารและวางแผนจัดการพัฒนาทรัพยากร 

สามารถปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณเพ่ือการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์และเพ่ิมมูลค่าการส่งออกให้กับทรัพยากรใน

ท้องถิ่นได้    

 ✓ 

LLL1  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการ

แก้ปัญหา 

✓  

LLL2 ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ✓  

LLL5  ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ ✓  

LLL6 ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

✓  

LLL8 มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย  ✓ 
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กิจกรรมการเรียนการสอนที่แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์/นวัตกรรม/การเป็นผู้ประกอบการ 
 

กิจกรรม  ผลลัพธ์ บทเรียน 
 

1 . บ ริ ห า ร แ ล ะว า งแ ผ น

กระบวนการเพ่ือพัฒนาองค์

ความรู้ โดยใช้นวัตกรรมและ

เท ค โน โลยี ขั้ น สู ง ส ำห รั บ

ประยุกต์ใช้ในการจัดการและ

พัฒนาทรัพยากร  

นักศึกษาได้ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือ
นำมาพัฒนาองค์ความรู้ ในการประยุกต์ใช้สำหรับ
การจัดการและพัฒนาทรัพยากร 

- ความคิด
สร้างสรรค ์
- การเป็น
ผู้ประกอบการ 

บท 1-4 

2. เสนอแนวคิดในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์และเพ่ิมมูลค่าการ

ส่งออกให้กับทรัพยากรใน

ท้องถิ่น 

นักศึกษาได้แนวคิดสำหรับการพัฒนาผลิตภัณฑ์
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการส่งออกให้กับทรัพยากรใน
ท้องถิ่น 

- นวัตกรรม 
- ความคิด
สร้างสรรค ์
 

บท 5-6 

3 . ก า รศึ ก ษ าดู ง าน ก า ร

จัดการทรัพยากรท้ องถิ่ น 

จากหน่วยงานภาครัฐ และ

เอกชน 

นักศึกษาสามารถเชื่อมโยงการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและสร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจให้กับทรัพยากรในท้องถิ่น  

- นวัตกรรม 
- การเป็น
ผู้ประกอบการ 

บท 5-7 
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หมวดที ่6: ความเชื่อมโยงผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) สู่ระดับรายวชิา (CLO) 
 

6.1 ความเชื่อมโยงผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) สู่ระดับรายวิชา (CLO 
PLO# CLO# รายละเอียด CLO บท# 
PLO1 1 นักศึกษาสามารถบริหารและวางแผนกระบวนการเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ 

โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีขั้นสูงสำหรับประยุกต์ใช้ในการจัดการและ
พัฒนาทรัพยากรเพื่อให้เกิดการเพิ่มมูลค่าและการส่งออกของผลิตภัณฑ์จาก
ทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างครบวงจร 

1, 2, 3, 4 และ 5 

PLO3 
 

2 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ในด้านวิชาการและด้านที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารและวางแผนจัดการพัฒนาทรัพยากร สามารถปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมและจรรยาบรรณเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์และเพิ่มมูลค่าการ
ส่งออกให้กับทรัพยากรในท้องถิ่นได้    

6 และ 7 

 
 

6.2 ความสอดคล้องระหว่างผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) การเรียนรู้ตลอดชีวิต (LLLs) วิธีการสอน และ
การประเมินผล 

CLOs LLLs วิธีการสอน (Active 
Learning) 

การประเมินผล 

นักศึกษาสามารถบริหารและวางแผน
กระบวนการเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ 
โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีข้ันสูง
สำหรับประยุกต์ใช้ในการจัดการและ
พัฒนาทรัพยากรเพื่อให้เกิดการเพิม่
มูลค่าและการส่งออกของผลิตภัณฑ์
จากทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างครบ
วงจร 

1. ทักษะด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และทักษะในการ
แก้ปัญหา 
2. ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม 
5. ทักษะด้านการสื่อสาร
สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ 
6. ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1. การเรียนรู้แบบแลกเปล่ียน
ความคิด (Think-Pair-Share)  
2. การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 
(Analyze case studies)  
3. การเรียนรู้แบบแผนผัง
ความคิด (Concept Mapping) 
 

การสอบภาคทฤษฎ ี
รายงานหน้าช้ันเรยีน 
ปฏิบัติการ 

นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ในด้าน
วิชาการและด้านที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารและวางแผนจัดการพัฒนา
ทรัพยากร สามารถปฏิบัติตามหลกั
คุณธรรมและจรรยาบรรณเพื่อการ
พัฒนาผลิตภัณฑแ์ละเพิ่มมลูค่าการ
ส่งออกให้กับทรัพยากรในท้องถิ่นได้   

8. มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มี
ระเบียบวินยั 

1. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Collaborative learning 
group) 
 

การสอบภาคทฤษฎ ี
รายงานหน้าช้ันเรยีน 
ปฏิบัติการ 
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หมวดที ่7: แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 
สัปดาห์ 

# 
บท 
# 

บท/หัวข้อ/เรื่อง จำนวน
ชั่วโมง 

ผู้สอน 

1 
2-3 

 
4-5 

 
 

6-7 
 
 

8-9 
 
 

10-11 
12-13 
14-15 

1 
2 
 
3 
 
 
4 
 
 
5 
 
 
6 
7 
- 

บทนำ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำหรับการจัดการและพัฒนา
ทรัพยากรขั้นสูง 
การบริหาร และวางแผนกระบวนการพัฒนาองค์ความรู้
สำหรับประยุกต์ใช้ในการจัดการและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์  
การบริหาร และวางแผนกระบวนการพัฒนาองค์ความรู้
สำหรับประยุกต์ใช้ในการจัดการและพัฒนาทรัพยากร
เกษตร 
การบริหาร และวางแผนกระบวนการพัฒนาองค์ความรู้
สำหรับประยุกต์ใช้ในการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
การเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์จากทรัพยากรในท้องถิ่น 
การส่งออกทรัพยากรในท้องถิ่น 
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

2 
4 
 
4 
 
 
4 
 
 
4 
 
 
4 
4 
4 

ผศ.ดร. ภาวิณี อารีศรีสม 
ผศ.ดร. ภาวิณี อารีศรีสม 
 
ผศ.ดร. ภาวิณี อารีศรีสม 
 
 
ผศ.ดร. ภาวิณี อารีศรีสม 
 
 
ผศ.ดร. ภาวิณี อารีศรีสม 
 
 
ผศ.ดร. ภาวิณี อารีศรีสม 
ผศ.ดร. ภาวิณี อารีศรีสม 
ผศ.ดร. ภาวิณี อารีศรีสม 

 
 

หมวด 8 : การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) 
 

8.1 ความสอดคล้องระหว่างการประเมินผล วิธีการสอน และผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLO) 
การประเมินผล วิธีการสอน CLO# 

การเข้าชั้นเรียน ประเมินจากการให้คะแนนการเข้าห้องเรียน 2 
การสอบกลางภาค ปลายภาค บรรยาย อภิปราย และยกตัวอย่างประกอบ 1 
รายงานหน้าชั้นเรียน มอบหมายงานให้ค้นคว้าข้อมูลและนำเสนอ

หน้าห้องเรียน การถามตอบ 
1 

ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ  1 และ 2 
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8.2 วิธีการประเมิน แบบรูบริค (Rubric) หรือ อ่ืนๆ (ถ้ามี) 
การกำหนดเกณฑ์ Rubric เพื่อประเมินข้อสอบแบบเขียนคำตอบ 

ระดับคะแนน รายละเอียด 
5 - เขียนอธิบายเนื้อหาได้อย่างถูกต้อง  ครบถ้วน 

- มีเนื้อหาสาระ  เชื่อมโยงเนื้อหาสาระได้อย่างกลมกลืนกัน 
- ยกตัวอย่างและเหตุผลประกอบการอธิบายอย่างเหมาะสม 
- มีการวิเคราะห์วิจารณ์  ประกอบการอธิบาย 

4 - เขียนอธิบายเนื้อหาสาระได้ชัดเจน  ครบถ้วน 
- อธิบายและสรุปเนื้อหาได้ถูกต้อง 
- ยกตัวอย่างและเหตุผลประกอบการอธิบาย 

3 - เขียนอธิบายเนื้อหา  ในภาพรวมอธิบายเนื้อและสรุปได้ถูกต้อง   และยกตัวอย่างประกอบ 
2 - เขียนอธิบายเนื้อหาได้ไม่ละเอียด  หรือมีเฉพาะตัวอย่างประกอบการอธิบาย 
1 - เขียนอธิบายเนื้อหาไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน   หรือมีเฉพาะตัวอย่างประกอบการอธิบาย 
0 - ไม่ตอบ 

หมายเหตุ:  เทียบสัดส่วนระดับคะแนนกับคะแนนเต็มที่กำหนด 
 

การกำหนดเกณฑ์ Rubrics สำหรับการประเมินการปฏิบัติการ 

เกณฑ ์
ระดับการประเมิน 

4 3 2 1 0 

ความรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 
สมบูรณ์ ตรงเวลา ทันสมัย  

ครบ 
ทุกข้อ 

ขาด 1 ข้อ ขาด 2 ข้อ ขาด 3 ข้อ ขาดส่ง 

ความสามารถในการจัดการและทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น  
ความตรงเวลา การแบ่งงาน การจดัการ
ความขัดแย้ง ผลสมัฤทธ์ิ 

ครบ 
ทุกข้อ 

ขาด 1 ข้อ ขาด 2 ข้อ ขาด 3 ข้อ ไม่แสดงออก 

กระบวนการคิด วิเคราะห์และแก้ปัญหา 
การวางแผนแก้ปัญหา การลงมือปฏิบัติ การ
แก้ไขข้อบกพร่อง ผลลัพธ์ 

ครบ 
ทุกข้อ 

ขาด 1 ข้อ ขาด 2 ข้อ ขาด 3 ข้อ ไม่แสดงออก 

ทักษะการใช้ภาษาในการสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี  
ความสมบรูณ์ของงานลายมือ ความถูกต้อง 
การอ้างอิง 

ครบ 
ทุกข้อ 

ขาด 1 ข้อ ขาด 2 ข้อ ขาด 3 ข้อ ไม่แสดงออก 

การนำเสนองานกลุ่ม ด้านการจดัการ
บรรจุภัณฑ์ การตลาด และการจัดการ

ครบ 
ทุกข้อ 

ขาด 1 ข้อ ขาด 2 ข้อ ขาด 3 ข้อ ไม่แสดงออก 
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แรงงานบุคลากร   
ความน่าสนใจของเรื่อง ความสามารถใน
การนำเสนองาน ความสามัคคีในกลุ่ม ความ
น่าสนใจของสี่อท่ีใช้นำเสนอ 

 
 

การกำหนดเกณฑ์ Rubrics สำหรับการประเมินการนำเสนอรายงานหน้าชั้นเรียน 
เกณฑ ์ ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
ด้านบุคลิกภาพ 

1. แต่งกายสุภาพ 
เหมาะสม ถูก
กาละเทศะ 
(สัดส่วน 5%) 

 
เสื้อผ้า หน้า ผม 
สุภาพเรียบร้อย
ทุกอย่าง (ไม่
สวมเสื้อยืด
กางเกงยืนส์ 
รองเท้าแตะ 
เป็นต้น) ทุกคน 

 
เสื้อผ้า หน้า ผม 
สุภาพเรียบร้อย
เกือบทุกอย่าง
เกือบทุกคน 
(ร้อยละ 80) 

 
เสื้อผ้า หน้า ผม 
สุภาพ 
เรียบร้อย
บางอย่าง (ร้อย
ละ 50) 

 
 เสื้อผ้า หน้า 
ผม  ไม่สุภาพ 
เรียบร้อย 
(ร้อยละ 25)  
 

 
เสื้อผ้า หน้า ผม 
ไม่สุภาพ 
เรียบร้อย ไม่
ประทับใจต่อผู้
ร่วมใน
ห้องเรียน เกือบ
ทุกคน 

2. การใช้น้ำเสียง ลีลา 
และจังหวะการพูดใน
การนำเสนอ   
(สัดส่วน 5%) 

 
 
 
 
 

เสียงดังฟังชัด 
ฉะฉาน 
คล่องแคล่ว 
สามารถเร้า
ความสนใจแก่
ผู้ฟัง 

เสียงดังฟังชัด 
จับใจความได้
แต่จังหวะการ
นำเสนอยังมี
ติดขัดเล็กน้อย 

เสียงดังปาน
กลาง ผู้ฟงัจับ
ใจความได้ แต่
จังหวะการ
นำเสนอมีติดขัด
บ้าง และ
นำเสนอโดย
การอ่าน Scrip 

เสียงค่อย ไม่
ชัดเจน ผู้ฟงัยัง
พอจับใจความ
ได้ แต่จังหวะ
การนำเสนอมี
ติดขัดมากและ
นำเสนอโดย
การอ่าน Scrip 

เสียงค่อย 
น้ำเสียงฟงัไม่
ชัดเจน ไม่
คล่องแคล่ว 
จังหวะการ
นำเสนอติดขัด
เป็นส่วนใหญ่ 
และนำเสนอ
โดยการอ่าน 
Scrip 

ด้านเนื้อหาสาระ 
1. เนื้อหาสาระถูกต้อง

ตามทฤษฎี มีประเดน็
ครบถ้วนพร้อมมีการ
สังเคราะห์ข้อมูล 
(สัดส่วน 35%) 

 
เนื้อหาถูกต้อง
และประเด็น
นำเสนอ
ครบถ้วน 90-
100% 

 
เนื้อหาถูกต้อง
และประเด็น
นำเสนอ
ครบถ้วน 80-
89% 

 
เนื้อหาถูกต้อง
และประเด็น
นำเสนอ
ครบถ้วน 
50-79% 

 
เนื้อหาถูกต้อง
และประเด็น
นำเสนอ
ครบถ้วน 30-
49% 

 
เนื้อหาถูกต้อง
และประเด็น
นำเสนอ
ครบถ้วน < 
30% 
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เกณฑ ์ ระดับการประเมิน 
2. มีการจัดลำดบัความคิด

ในการนำเสนอ ให้ผู้ฟัง
เข้าใจได้ง่าย บ่งบอก
ถึงความเข้าใจใน
เนื้อหาของผู้นำเสนอ 

           (สัดส่วน 15%) 

มีการลำดับ
ความคิดในการ
นำเสนอเปน็
ระบบ ชัดเจน 
เข้าใจง่าย 

มีการจัดลำดบั
ความคิดในการ
นำเสนอ
ค่อนข้างเป็น
ระบบ ซึ่งผู้ฟัง
ยังเข้าใจได ้

มีการจัดลำดบั
ความคิดในการ
นำเสนอไม่เป็น
ระบบ แต่ยังมี
ความสับสนใน
บางประเด็น 

มีการจัดลำดบั
ความคิดในการ
นำเสนอไม่เป็น
ระบบ และยังมี
ความสับสนใน
หลายประเด็น 

ไม่มีการ
จัดลำดบั
ความคิดในการ
นำเสนออย่าง
เป็นระบบ ผู้ฟัง 
ฟังแล้วสบัสน 

3. ตอบคำถามไดช้ัดเจน 
ตรงประเด็น ถูกต้อง 
(สัดส่วน 15%) 

ตอบคำถามได้
ชัดเจนถูกต้อง
ทุกคำถาม 

ตอบคำถามได้
ชัดเจนถูกต้อง 
แต่คลุมเครือใน
การตอบบาง
คำถาม 

ตอบคำถามไม่
ค่อยชัดเจน 
และไม่ถูกต้อง 
ในบางคำถาม 

ตอบคำถามไม่
ค่อยชัดเจน 
และไม่ถูกต้อง
ในหลายคำถาม 

ไม่สามารถตอบ
คำถามได้เลย 

เกณฑ ์ ระดับการประเมิน 
5 4 3 2 1 

ด้านสื่อที่ใช้ในการนำเสนอ 
1. สื่อสำหรับใช้ในการ

นำเสนองาน มีความ
สวยงาม น่าตดิตาม มี
ความสร้างสรรค์ใช้สื่อ
ในการนำเสนอข้อมูล
ทางสถิติอย่าง
เหมาะสม เช่น กราฟ 
(สัดส่วน 20%) 

 
 
 
 
 

  

 
ใช้สื่อในการ
นำเสนอได้
อย่าง
สร้างสรรค์ 
สวยงาม และ
เลือกใช้
เครื่องมือในการ
นำเสนอได้
อย่างเหมาะสม 
เช่น 
- การเลือกใช้
กราฟ  
- มีการใช้
เทคนิคต่าง ๆ
ในสื่อที่ใช้
นำเสนอ เชน่ มี
การสร้าง 
Hyperlink มี
ไฟล์ คลปิเสียง  

 
ใช้สื่อในการ
นำเสนอได้
อย่าง
สร้างสรรค์ แต่
ขาดเทคนิคของ
สื่อในการ
นำเสนอ  

 
ใช้สื่อในการ
นำเสนอได้ แต่
ยังขาดความคิด
สร้างสรรค์ ใน
การใช้เทคนิค
ของสื่อในการ
นำเสนอ ในบาง
ประเด็น  

 
ใช้สื่อในการ
นำเสนอได้ แต่
ยังขาดความคิด
สร้างสรรค์ ใน
การใช้เทคนิค
ของสื่อในการ
นำเสนอ ใน
หลายประเด็น 

 
ขาดความคิด
สร้างสรรค์ ของ
สื่อที่ใช้ในการ
นำเสนอ 
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เกณฑ ์ ระดับการประเมิน 
ด้านความตรงต่อเวลา 
1. รักษาเวลาในการ

นำเสนองานภายใน
ช่วงเวลาที่กำหนด 
(สัดส่วน 5%) 
 

 
นำเสนองาน
ภายในช่วงเวลา
ที่กำหนด หรือ
น้อยกว่า/
มากกว่าที่
กำหนดไว้  
ไม่เกิน 5 นาท ี

 
นำเสนองาน
ภายในช่วงเวลา
ที่กำหนด หรือ
น้อยกว่า/
มากกว่าที่
กำหนดไว้ 6 - 
8 นาท ี

 
นำเสนองาน
ภายในช่วงเวลา
ที่กำหนด หรือ
น้อยกว่า/
มากกว่าที่
กำหนดไว้  
9 - 10 นาที 

 
นำเสนองาน
ภายในช่วงเวลา
ที่กำหนด หรือ
น้อยกว่า/
มากกว่าที่
กำหนดไว ้
10 - 15 นาที 

 
นำเสนองาน
ภายในช่วงเวลา
ที่กำหนด หรือ
น้อยกว่า/
มากกว่าที่
กำหนดไว้  
> 15 นาที 

 
8.3 กลยุทธ์การประเมิน 

การประเมินผล สัดส่วน 
การเข้าชั้นเรียน 10 

การสอบกลางภาค ปลายภาค 40 
รายงานหน้าชั้นเรียน 30 

ปฏิบัติการ 20 
รวมทั้งสิ้น 100 % 

 
8.4 เกณฑ์การประเมินผล 

ระดับผลการศึกษา ระดับผลการเรียน เกณฑ์การประเมินผล 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 80% ขั้นไป 
B+ ดีมาก (Very good) 75 – 79% 
B ดี (Good) 70 – 74% 

C+ ค่อนข้างดี (Above Average) 65 – 69% 
C ปานกลาง (Average) 60 – 64% 
D+ ค่อนข้างอ่อน (Below Average) 55 – 59% 
D อ่อน (Poor) 50 – 54% 
F ตก (Fail) ต่ำกว่า 50% 
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8.5 การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา (CLOs)  
  1) การประเมินทางตรง (Direct Assessment) ประเมินโดยอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา โดยผลการประเมิน

ในแต่ละรายวิชาต้องมีผลการประเมินอยู่ใน Tier 2 ขึ้นไป จึงจะถือได้ว่าบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

ระดับ รายละเอียด ระดับร้อยละ ระดับคะแนน 
TIER1 ไม่ผ่านอยู่ในระดับที่ ไม่ผ่านตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(PLOs)  
น้อยกว่า 50 
 

F 

TIER2 ผ่านอยู่ในระดับที่ ไม่น่าพอใจตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs)  

มากกว่าหรือเท่ากับ 50  
น้อยกว่า 60 

D, D+ 

TIER3 ผ่านอยู่ในระดับที่ เฝ้าระวังให้เป็นไปตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (PLOs) 

มากกว่าหรือเท่ากับ 60  
น้อยกว่า 70 

C, C+ 

TIER4 ผ่านอยู่ในระดับที่ น่าพอใจเป็นไปตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (PLOs)  

เท่ากับหรือมากว่า 70 B, B+, A 

   
 

2) การประเมินทางอ้อม (Indirect Assessment) ประเมินโดยนักศึกษาเมื่อเรียนรายวิชาในหลักสูตร โดย
ผลการประเมินต้องมีผลการประเมิน ระดับ 2 ขึ้นไป จาก ระดับคะแนน 5 

 
ระดับ รายละเอียด ระดับ ระดับคะแนน 
TIER1 ไม่ผ่านอยู่ในระดับที่ ไม่ผ่านตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs)  1 1.00-1.99 
TIER2 ผ่านอยู่ในระดับที่ ไม่น่าพอใจตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs)  2 2.00-2.99 
TIER3 ผ่านอยู่ในระดับที่ เฝ้าระวังให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 3 3.00-3.99 
TIER4 ผ่านอยู่ในระดับที่ น่าพอใจเป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs)  4,5 4.00-5.00 
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หมวดที ่9: สื่อการเรียนรู้และงานวิจัย 
 
1. สื่อการเรียนรู้และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ห้องเรียน/ห้องทำงานกลุ่ม 

- ห้องเรียน ห้องเอ้ืองเสือแผ้วน้อย อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ (ศูนย์กล้วยไม้และไม้ดอกไม้
ประดับ) 

- ห้องสมุดคณะผลิตกรรมการเกษตร 
- ห้องสมุดกลางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

หนังสือ ตำรา และทรัพยากรห้องสมุด 
-  สามารถสืบค้นได้ในระบบ internet ของห้องสมุด https://library.mju.ac.th/2022/ 

ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ 
- ห้องไอยเรศ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ (ศูนย์กล้วยไม้และไม้ดอกไม้ประดับ) 
- พ้ืนที่วิจัยของแต่ละคน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และ e-learning 
-  สามารถสืบค้นข้อมูลได้ในระบบ internet ของห้องสมุด https://library.mju.ac.th/2020/ 

การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ผ่อนคลาย 
มีจุดนั่งพักเรียน อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ (ศูนย์กล้วยไม้และไม้ดอกไม้ประดับ) 

การมีทางเลือกเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful Learning) 
การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ทั้งในห้องและนอกห้องเรียน 

 
2. งานวิจัยที่นำมาสอนในรายวิชา 

 1. วารสารงานวิจัยต่างประเทศ 
 2. วารสารงานวิจัยในประเทศ 

 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้รายงาน    ผศ. ดร. ภาวิณี อารีศรีสม วันที่   3 พฤศจิกายน 2568 
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